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1. Scopul politicii

Formarea profesionalda continua a devenit una dintre prioritatile privind educatia si activitatea
profesionala a bibliotecarilor, fiind promovata de catre factorii de decizie europeni si nationali. Formarea
profesionala continua apreciaza intregul spectru de experiente de invatare care pot include dezvoltarea
locurilor de munca, formarea profesionala si calificarile, precum si invatarea informala si experimentala.

Principalele domenii de formare profesionala continua sunt:

- cunostinte — obtinerea si actualizarea cunostintelor Tn practica si in dezvoltarea organizatiei;

- abilitati —a demonstra aplicarea cunostintelor si utilizarea abilitatilor in situatii de la locul de
munca;

- comportamente — constientizarea si utilizarea valorilor, comportamentului si abilitatilor
relevante in situatiile de la locul de munc3;

- autoevaluare — analiza continua folosind feedback cu privire la formare si dezvoltare.
PFPCP BM este orientata pentru:

— formarea profesionald a personalului bibliotecii (formarea de bazad/de specialitate prin invatamantul
profesional tehnic si/sau prin invatamantul superior de licenta, de masterat si de doctorat in domeniul de
formare profesional Biblioteconomie, informare si studii arhivistice);

— formarea profesionala continua a personalului bibliotecii (dezvoltarea competentelor profesionale
prin aprofundarea cunostintelor in domeniul formarii profesionale de baza sau prin deprinderea unor noi
metode sau procedee aplicate in cadrul specialitatii respective prin educatie formala, nonformala si
informala).

PFPCP BM este orientata pentru realizarea urmatoarelor obiective:

— dezvoltarea competentelor moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

— crearea conditiilor favorabile pentru evolutia si realizarea maxima a potentialului intelectual si creativ
al personalului bibliotecii;

— reconversia profesionald determinata de restructurari institutionale si practicile moderne;

— adaptarea angajatului la cerintele postului, la schimbarile organizationale, tehnologice, functionale si
de alt ordin Tn domeniu;

— identificarea si valorificarea potentialului creativ, inovational al personalului;
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— sprijinirea dezvoltarii profesionala viitoare, prin imbunatatirea si largirea capabilitatilor;

— dezvoltarea calitatilor personale necesare pentru indeplinirea indatoririlor profesionale intr-o
maniera etica;

— promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale;

— acceptarea formarii profesionale pe parcursul activitatii profesionale.
PFPCP BM se bazeaza pe principiile:

— asigurarea caracterului anticipativ si a continuitatii in activitatea de formare profesionald a

personalului bibliotecii;

adaptarea programelor de formare profesionala la cerintele comunitatii in continua dezvoltare;

garantarea dreptului fiecarui angajat la formarea profesionala

responsabilitatea pentru formare profesionala continua revine personalului bibliotecii;

responsabilitatea pentru implementarea programelor de formare profesionala continua si
promovarea educatiei continue revine angajatorului;

— mobilizarea si valorificarea tuturor mijloacelor de informare disponibile in limitele institutionale si
non-institutionale;

— profesionalismul;

— crearea posibilitatilor egale de formare profesionala continua pentru tot personalul de biblioteca din
cadrul institutiei;

— stimularea (moral3, financiara) bazata pe performanta a personalului de specialitate.
PFPCP BM sustin urmatoarele functii ale formarii continue:

— favorizeaza dezvoltarea personalului;

— completeaza educatia de baza prin educatie recurenta sau compensatorie;

— Tmbunatateste competenta profesionals;

— ofera sanse de a obtine o calificare;

— fortifica capacitatile de utilizare a beneficiilor oferite de tehnologia informatiei si comunicatiilor;

— educ3, cultiva aptitudini si interese individuale pentru indeplinirea unui rol profesional si social activ;

— promoveaza actiunea comunitara si personala.
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Finalitatile educationale, pentru care este orientata PFPCP BM, tine de formarea si dezvoltarea unui sistem
de competente-cheie necesare pentru implinirea personald si participarea activa a personalului in viata
institutionald si comunitara (conform cadrului de referinta din Recomandarea Consiliului Uniunii Europene
din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii). Cele opt competente

esentiale sunt:

competente de alfabetizare;

competente multilingvistice;

competente in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM);
competente digitale;

competente personale, sociale si de a Tnvata sa inveti;

competente cetdtenesti;

competente antreprenoriale;

© N o U B~ W N E

competente de sensibilizare si expresie culturala.

2. Viziune si valori

Viziunea:

Politica de Formare Profesionalda Continua a Personalului se bazeaza pe viziunea de viitor pentru
Biblioteca Municipald ,,B.P.Hasdeu” ca centru digital, creativ si cultural de excelenta — o retea prospera de
spatii publice fizice si virtuale inovatoare care ofera servicii gratuite, care sustine lectura si alfabetizarea,
dezvolta abilitati, incurajeaza creativitate, promoveaza si sustine sanatatea si bunastarea si ofera o platforma
pentru educatie, informare si comunicare participativa comunitatii chisinduiene.

Viziunea noastra plaseaza informatiile, abilitatile si valorile Bibliotecii Municipale ,,B.P.Hasdeu” in
centrul prestarii serviciilor publice pentru comunitatea chisinduiana. Ne asiguram ca expertiza profesiei
noastre este recunoscuta si apreciata de autoritatile locale pentru capacitatea sa de a proiecta si furniza
servicii de calitate care sa raspunda nevoilor comunitatii.

Cheia realizarii acestei viziuni va fi personalul bibliotecii care se dedica satisfacerii nevoilor locale.
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Valorile:

Valorile privind impartialitatea, accesul universal la informatii, angajamentul fata de serviciul public,
invatarea si oportunitatea pentru toti sunt valorile pe care se bazeaza in continuare Biblioteca Municipald
»B.P.Hasdeu” astfel incat sa poata oferi in mod continuu cat mai multa valoare BM, angajatilor si in

consecinta utilizatorilor BM.

3. Domeniu de aplicare

in scopul cresterii nivelului de competente, eficientd, calitatea activititii, cresterea in carierd si
furnizarea serviciilor de calitate utilizatorilor bibliotecii este nevoie de un document de politica care ar
reflectd viziunea Bibliotecii Municipale ,B.P. Hasdeu” (BM) asupra conceptului de formare profesionala
continua a personalului bibliotecii. Politica de Formare Profesionald Continud a Personalului Bibliotecii
Municipale ,,B.P. Hasdeu” reprezinta principiile si orientarile generale pentru asigurarea accesului continuu
la informatie, cultura, stiinta Tn vederea adaptarii flexibile a personalului BM la schimbare, inovare si
dezvoltarea competentelor necesare pentru activitatea profesionala.

Prin implementarea prezentului document institutional BM va contribui la dezvoltarea capacitatii
institutionale, a performantei personalului, si drept urmare — la pozitionarea strategica in societate.

Politica de Formare Profesionald Continud a Personalului Bibliotecii Municipale ,,B.P.Hasdeu” este
un document institutional, care va fi adus la cunostinta personalul bibliotecii si va fi plasat pe site-ul
institutional al BM.

Procesul de implementare a PFPCP se va desfasura, va functiona conform prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a sistemului de formare profesionala continua a personalului
de specialitate din cadrul Bibliotecii Municipale ,B.P.Hasdeu”.

Sectia Centrul de Formare Continua al BM va elabora Regulamentul de organizare si functionare a
sistemului de formare profesionald continua a personalului de specialitate din cadrul BM, va asigura
plinatatea si functionalitatea acestuia in colaborare cu alte Sectii si filiale ale BM, si va prezenta periodic (la

necesitate) rapoarte curente si un raport anual (monitorizarea procesului, eficienta, probleme, dificultati).
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Politica de Formare Profesionald Continud a Personalului Bibliotecii Municipale ,,B.P. Hasdeu” (in
continuare — PFPCP BM) este elaborata in conformitate cu cadrul legislativ, strategic si de reglementare in

vigoare: Legea cu privire la biblioteci (nr. 160 din 20.07.2017), Codul Educatiei al Republicii Moldova (nr. 152

din 17 iulie 2014); Codul Muncii al Republicii Moldova (nr. 154 din 28 martie 2003, Titlu VIII, art. 212-221
,,Formarea profesionalad”); Requlamentul cu privire la formarea continud a adultilor (nr. 193 din 24 martie
2017), Strategia Bibliotecii Municipale ,,B.P. Hasdeu” 2020-2025, Strategia de dezvoltare a culturii ,Cultura

2020” (HG nr. 271 din 09.04.2014), precum si alte strategiile nationale sectoriale si documentele

4. Documente de referinta

organismelor internationale de profil cu referire la formare continua.

5. Definitii si abrevieri

5.1. Definitii
Nr.crt. Termenul Definitia
1. Competenta abilitate confirmata de a folosi cunostintele si deprinderile
personale, sociale si/sau metodologice, in situatii de munca sau
de studiu si in dezvoltarea profesionala si/sau personala
2. Competenta capacitatea de a aplica, a transfera si a combina cunostinte si
profesionala abilitati in situatii si medii de munca diverse, pentru a realiza
activitatile cerute la locul de munca, la nivelul calitativ
specificat in standardul ocupational
3. Educatie formala | ansamblul actiunilor didactice si pedagogice proiectate
institutional prin structuri organizate sistemic, pe niveluri si
cicluri de studii, in cadrul unui proces de instruire realizat cu
rigurozitate, in timp si spatiu
4, Educatie ansamblul influentelor instructive si pedagogice exercitate
informala spontan si continuu asupra individului in familie, in localitate,
in cartier, in strada, in (micro) grupuri sociale, in mediul social
(cultural, profesional, economic, religios etc.), in comunitate
(nationald, zonala, teritoriald, locald) si prin mass-media (presa
scrisd, radio, televiziune etc.)
5. Educatie ansamblul actiunilor instructive proiectate si realizate intr-un
nonformala cadru institutionalizat extrascolar, constituit ca o punte intre
cunostintele asimilate la lectii si cunostintele acumulate in
contextul educatiei informale
6. Formabil / cursant | persoana care urmeaza un anumit program de formare



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=120694&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=122738&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=122741&lang=ro
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=369645
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=60253&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=60253&lang=ro
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7. Formare proces de instruire in urma caruia se obtine o calificare atestata
profesionala printr-un certificat sau o diploma, eliberate in conditiile legii
8. Instruire proces planificat de modificare si dezvoltare a aptitudinilor, a

cunostintelor sau competentelor prin invatare cu scopul
obtinerii nivelului dorit de performanta 1n activitatea

desfasurata
5.2. Abrevieri
BM ,,B.P. Hasdeu” Biblioteca Municipala , Bogdan Petriceicu Hasdeu”
CcC Campusul Competentelor
PFPCP Politica de Formare Profesionala Continua a Personalului

6. Personalul de specialitate din biblioteca: analiza situatiei

Analiza structurii personalului BM permite identificarea urmatoarelor:
- Puncte forte: In cadrul BM activeaza un personal de inalt3 calificare — circa 49% din personalul
de specialitate detine grad de calificare; 92% din personal de specialitate are studii superioare.
- Puncte slabe: Doar aproximativ 25% din personalul de specialitate are studii superioare in
domeniul infodocumentar; grupa de varsta peste 50 de ani constituie mai mult de 55% din personalul BM.
- Oportunitdti: Posibilitati de recalificare in domeniul de formare profesionala Biblioteconomie,
informare si studii arhivistice; posibilitati de obtinere a studiilor superioare la masterat la programul
Managementul institutiei infodocumentare; participarea la cursuri de formare profesionalda continua de
scurta duratad in domeniul biblioteconomiei.
- Amenintdri: Imb&tranirea personalului; imposibilitatea angajarii tinerilor specialisti cu studii

superioare de specialitate.



Procedura de sistem Cod: PS-PFPCP-04
- POLITICA DE FORMARE
PROFESIONALA CONTINUA A TN Iyr——
o PERSONALULUI BIBLIOTECII ta:t | Revizia:
Biblioteca MUNICIPALE ,,B.P. HASDEU” Pagina: 9/16
Municipala
B.P. HASDEU

7. Contexte ale formarii profesionale continue in biblioteca

Conform prevederilor documentelor legislative si de reglementare, formarea profesionala continua
se desfasoara la BM in contextul educatiei formala, nonformala si informala.
Educatia formala:

- Personalul BM este orientat pentru participare la activitati de educatie formala (cursuri
de formare continua de scurta durata de initiere in specialitate si tematice; programe de recalificare
a personalului de biblioteca cu studii superioare in alte domenii etc.), oferite de catre institutiile
educationale (de ex., Universitatea de Stat din Moldova).

- incurajarea si motivarea personalului BM pentru studii superioare de specialitate la
ciclul I licenta, ciclul Il masterat si ciclul Il doctorat.

- in scopul cresterii nivelului de competente profesionale, perfectionarii abilitatilor
profesionale si sporirea eficientii activitatii, personalul BM, indiferent de statutul functional si
vechimea de munca, participa la programe de formare continua.

- Participarea personalului la programele de formare continua se inscrie in cerintele

cadrului legal si de reglementare.

Educatie nonformala:

Personalul BM este implicat in activitati de educatie nonformala in cadrul:

— Campusul Competentelor(CC) al BM;
— diverselor institutii/organizatii: institutii extrascolare, centre de formare din institutii/organizatii,
centre biblioteconomice, institutii de culturd (biblioteci), asociatii profesionale, culturale, sindicale,

organizatii nonguvernamentale, alte organizatii.

Forme ale educatiei profesionale continue nonformale:

— cursuri, seminare, training-uri, ateliere profesionale, conferinte, webinare, stagii de formare in
strdinatate, Inscrierea la grupuri de discutii pe Internet, invatamant la distanta etc.;

— schimb de experienta — manifestari profesionale prin intermediul carora personalul este informat
privitor la practici avansate/inovative de muncg;

— vizite de documentare — colectarea informatiilor utile din diferite institutii infodocumentare vizitate;
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— mentorat — ghidarea si indrumarea noului angajat de catre mentor, desemnat in mod oficial;

— instruirea personalului la locul de munca — lectii practice conform programelor de activitate ale
serviciilor;

— rotarea posturilor — activitatea predominanta care revine unui angajat poate alterna cu o alta
activitate, in scopul dezvoltarii profesionale;

— participarea personalului la elaborarea programelor, rapoartelor, studiilor — activitati de dezvoltare
a capacitatii de creatie, cercetare ce presupun cresterea calitatii muncii de biblioteca ih ansamblu;

— altele.

Furnizorul principal de educatie nonformala pentru personalul BM este CC — componentd a

structurii organizationale a BM. Acesta este orientat pentru:

— elaborarea/participarea la elaborarea strategiilor, politicilor biblioteconomice, documentelor de
reglementare institutionale privind formarea profesionald continua;

— identificarea anuala a necesitatilor de formare profesionala continua a personalului BM;

sustinerea invatamantul biblioteconomic formal prin colaborari directe cu furnizorii acestuia;

— dezvoltarea cursurilor de formare continua la distanta si online;

formarea formatorilor la toate nivelurile — national, teritorial si institutional;

— implementarea programelor de parteneriat cu institutii similare din tara si strainatate in scopul
imbunatatirii calitatii formarii profesionale continue;

— crearea si dezvoltarea suportului documentar siinformational pentru formarea profesionala continua
a bibliotecarilor BM - manuale, ghiduri, tutoriale, cursuri online etc.

— promovarea produselor educationale, documentare prin asigurarea accesului continutului
educational pe pagina WEB a bibliotecii, materiale promotionale, interventii in cadrul reuniunilor
profesionale etc.;

— crearea unui mediu benefic si stimulativ de comunicare, informare si invatare profesionala.
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Educatie informala:

- BM sprijina dezvoltarea competentelor profesionale prin integrarea personalului in activitati
zilnice legate de munca, comunicare, in retele sociale, mass-media, prin activitati de voluntariat, sportive,
culturale s.a.

- BM pune la dispozitia personalului diverse instrumente informationale: documente de profil,

site-ul BM (www.hasdeu.md), blogul CC (https://cneihasdeu.wordpress.com) unde sunt plasate informatii

legate de oferta educationald, suporturi de curs, video-tutoriale, cursuri online; conturi SlideShare

(https://www.slideshare.net/BMHasdeu), Issuu (https://issuu.com/bibliotecahasdeu), Facebook

(https://www.facebook.com/centrulnationalexcelenta), canalul Youtube

(https://www.youtube.com/c/BibliotecaHasdeuChisinau) etc.

- BM, de asemenea sustine formarea continua prin activitati de autoinstruire: consultarea si
lectura publicatiilor de specialitate, schimb informa de experienta intre colegii din tard si strainatate,

participare la webinare si alte forme de instruire la distanta etc.

8. Organizarea formarii profesionale continue

Nevoile de formare profesionala a personalului de specialitate au fost confirmate atat de personalul
de executie, cat si de personalul de conducere al BM care solicitd organizarea cursuri de formare continua
de initiere in specialitate pentru personalul cu studii in alte domenii de formare profesionald, precum si
cursuri tematice de actualizare si modernizare a competentelor profesionale. CC al BM sistematic
identifica necesitatile de formare continua a personalului BM.

Necesitatile de formare continua sunt identificate prin chestionarea online, analiza feedback-urilor
cursurilor livrate, propuneri din partea sefilor de filiale si sectii, discutii cu bibliotecarii, observarea

desfasurarii activitatii profesionale, intervievare in procesul de atestare a personalului s.a.


http://www.hasdeu.md/
https://cneihasdeu.wordpress.com/
https://www.slideshare.net/BMHasdeu
https://issuu.com/bibliotecahasdeu
https://www.facebook.com/centrulnationalexcelenta
https://www.youtube.com/c/BibliotecaHasdeuChisinau
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Planificarea formarii profesionale continue

BM anual stabileste prioritatile privind formarea profesionala continua in planurile anuale de
activitate ale filialelor, sectiilor, precum planul institutional. Tn Planul anual trebuie si fie preconizat
compartimentul Formare profesional, stabilind prioritatile tematice, forme, categorii de personal etc. in
acest sens BM tine cont de recomandarea mentionatda in IFLA Guidelines for Continuing Professional
Development: Principles and Best Practices privind alocarea aproximativ a 10% din orele de munca (circa 50
minute per zi) sa fie asigurate/programate atat pentru participarea la workshopuri, conferinte, invatare la
locul de munca si alte activitati educationale, cat si pentru proiecte de invatare informala si publicare.

Participarea personalului la activitati educationale din timpul orelor de munca este determinata de
scopul si destinatia acestora, cu acordul managerilor superiori/functionali, pentru a nu periclita bunul mers
al activitatii profesionale.

Planificarea si contabilizarea profesionala a implicarii personalului BM in activitati de formare
profesionala tine de responsabilitatea sefilor de sectii, filiale, care coordoneaza aceasta activitate cu CC al
BM.

Campusul Competentelor al BM anul studiaza necesitatile de formare a personalului bibliotecii si

inainteaza sectiilor si filialelor propuneri pentru planificarea subiectelor de instruire.

Metode aplicate in dezvoltarea competentelor:

- activitatii educationale (traininguri, cursuri, ateliere etc.) — cu aplicarea tehnicilor si
tehnologiilor informationale (aplicatii, prezentari in Power Point, Prezi, cursuri online etc.);

- programe de invatare libera — responsabilii pentru formarea profesionald continua pun la
dispozitia personalului de specialitate materiale de studiu, cum ar fi: manuale, ghiduri, programe si altele,
asigurand sprijin prin consultanta sau explicatii directe;

- studii de caz - prin simularea problemelor din activitatea profesionald curenta sau de
perspectiva;

- instruirea manageriala — are drept scop dezvoltarea competentelor de culturda manageriala

pentru personalul bibliotecii (managementul conflictului, managementul timpului etc.);
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— formare formatori — are drept scop dezvoltarea competentelor necesare care sa permita

participantilor la programul de instruire sa dezvolte si sa livreze un curs sau sesiuni pe tematica educationala
a BM;
— invatarea din practica;

— dezvoltarea capacitatii persoanelor pentru actiuni independente;

invatarea de la colegi;

— vizite de studiu (individuale sau de grup);

formarea in cadrul proiectelor;

achizitia publicatiilor de specialitate;

autoinstruire etc.

Oferte educationale relevante necesitatilor de formare profesionala ale BM sunt plasate pe:

— Pagina CC (http://www.hasdeu.md/);
— Blogul CC (https://cneihasdeu.wordpress.com/);

— etc.

Formatorii BM

Tn calitate de formatori la BM sunt antrenati cei mai buni specialistii in biblioteconomie si stiinte ale
informari, In domenii adiacente, inclusiv absolventi si detinatori de certificate pentru acest tip de activitate,
eliberate de centre de formare din cadrul Universitatii de Stat din Moldova, centre biblioteconomice
nationale, precum si in cadrul programelor si proiectelor nationale/internationale coordonate, cadre
stiintifico-didactice, cercetatori, formatori ai centrelor acreditate s.a., precum si angajatii BM su experiente
practice, competente in domeniile de instruire.

BM, de asemenea, poate invita ca formatori angajati ai altor centre biblioteconomice, precum si

experti, specialisti din strainatate.


http://www.hasdeu.md/item-retea-centrul-national-de-excelenta-profesionala-a-bibliotecarilor-54/
https://cneihasdeu.wordpress.com/
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9. Impactul formarii profesionale continue

Personalul BM, participant la activitati educationale formale si nonformale, va fi incurajat sa-si creeze
portofolii educationale, sa le disemineze in sectie/colegilor, sd elaboreze si sd promoveze cunostintele si

abilitatile acumulate, sa implementeze noi servicii si produse.

Monitorizarea impactului formarii continue tine de responsabilitatea managerului functional (sef
sectie) care va sustine responsabilizarea personalului pentru rezultatele participarii la activitati educationale,

aplicarea celor invatate in practica si comunicarea profesionala.
Impactul formarii profesionale a personalului BM se va identifica pe urmatoarele dimensiuni:

a) impactul asupra persoanelor (schimbari in abilitati si competente; schimbari Tn atitudini si
comportament; realizari mai mari in cercetare, studii sau cariera; bunastare individuala);

b) impactul asupra bibliotecii ca institutie si asupra comunitatii (prestigiu si clasament
institutional mai mare, vizibilitatea mai mare si mai pozitiva a bibliotecii in fata institutiei sau comunitatii;
sporirea finantarii institutionale, a granturilor de cercetare, a donatorilor etc.);

c) impactul social (incluziunea si coeziunea sociald, participarea la informare si educatie,

diversitatea culturala etc.).
Tn scopul evaludrii impactului formarii profesionale continue vor fi utilizate instrumente specifice:

— indicatori statistici si de performanta;

— dovezi deduse (identificarea datelor care descriu si indica ce schimbari au produs resursele, serviciile
si expertiza bibliotecii Tn viata utilizatorilor);

— dovezi solicitate (adresarea de intrebari despre experienta utilizatorilor care acceseaza serviciile
bibliotecii);

— dovezi observate (colectare a datelor in care se urmareste situatia de interes si se inregistreaza
faptele, actiunile si comportamentele relevante);

— metode combinate;

— studii de impact;

— sondaje;
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interviuri si focus-grupuri;

s.a.

10. Resurse pentru formarea profesionala continua

n scopul sustinerii formérii profesionale continue a personalului de specialitate al BM sun puse la

dispozitie urmatoarele resurse:

resurse infodocumentare proprii si externe:

resurse infodocumentare proprii: colectia de specialitate, pagina web a bibliotecii, tutoriale,
documente profesionale, publicatii de specialitate, revista ,BiblioPolis”, ghiduri, manuale, materiale
didactice elaborate de colaboratorii BM s.a.;

resurse infodocumentare externe: Repozitoriul National Tematic in Biblioteconomie si Stiinte ale

Informarii din Republica Moldova (MOLDLIS - http://moldlis.onrm.md/), colectiile de specialitate ale

altor biblioteci din tara, baze de date abonate de BM, baze de date cu acces deschis, programe,
documente profesionale, pagini web ale bibliotecilor si centrelor de formare in domeniul
infodocumentar, publicatii de specialitate, ghiduri, manuale, materiale didactice s.a.

resurse tehnico-materiale: spatiul Campusului Competentelor, alte spatii ale bibliotecii adecvate
pentru pregatirea personalului, computere, scanere, imprimante, proiectoare, tablete, ecrane tactile
si alt echipament necesar, soft-uri de prezentare si de instruire la distanta, conturile BM pe SlideShare

(https://www.slideshare.net/BMHasdeu) Si Youtube

(https://www.youtube.com/c/BibliotecaHasdeuChisinau), materiale demonstrative etc.

resurse financiare: resurse financiare alocate de biblioteca din bugetul anual (cca 2%) cu respectarea
prevederilor art. 213 alin. (3) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, art. 27, alin. (3) al
Legii cu privire la biblioteci, nr. 160 din 20 iulie 2017), sponsorizari, granturi, donatii, programe de
finantare, proiecte, surse financiare proprii achitate de solicitanti in cazul instruirii formale, prestarea

serviciilor contra plata si alte surse legate de venituri.


http://moldlis.bnrm.md/
https://www.slideshare.net/BMHasdeu
https://www.youtube.com/c/BibliotecaHasdeuChisinau
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La Tncheierea acordurilor de parteneriate BM va tine cont de reflectarea aspectelor privind formarea

profesionald continud. Tn primul rand, acordul de parteneriat in vederea formirii profesionale continue a

11. Parteneriate in formarea profesionala continua

fost semnat cu Departamentul Comunicare si Teoria Informarii a Universitatii de Stat din Moldova.

Parteneriatele si colaborarile concepute de catre BM sunt modalitati de stabilire a relatiilor durabile,
de asigurare a invatarii de calitate: oferte atractive, schimb de experiente, vizite de studiu etc. Sunt stabilite
parteneriate pentru sustinerea formarii profesionale continue a personalului bibliotecii cu Asociatia
Bibliotecarilor din Republica Moldova, Departamentul de formare Continua al Universitatii de Stat din
Moldova (USM), Departamentul Comunicare si Teoria Informarii al USM, Biblioteca Nationala a Republicii
Moldova (Centrul de Formare Profesionald Continua in Biblioteconomie si Stiinte ale Informarii), Biblioteca
Nationala pentru Copii ,lon Creanga” (Centrul de Excelenta si Formare) precum si alte centre

biblioteconomice teritoriale, departamentale, alte biblioteci, institutii culturale, institutii de invatamant,

organizatii non-guvernamentale, profesori universitari, specialisti notorii in diverse domenii.

12.1. Formularul de difuzare:

12. Formulare

Nr./r. | Scopul difuzarii Compartiment | Nume, Functia Data Semnatura
prenume primirii
1. Informare
2. Aplicare
3. Evidenta
4. Arhivare
12.2. Formularul de evidenta a modificarilor
Nr./crt. | Editia Reviziain | Nr. Descrierea modificarii Data Semnatura
cadrul paginii aplicarii | responsabilului

editiei




